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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 15/2021
de 1 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Gabinete do Secretirio de Estado na Provincia, ao abrigo
do disposto no artigo 39 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organiza¢ao e funcionamento
dos Orgios de Representagido do Estado na Provincia, conjugado
com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizacio dos Servigos
Provinciais de Representacao do Estado aprovados pelo Decreto
n.°20/2020, de 20 de Abril, os Ministros da Administragcdo Estatal
e Funcdo Publica e da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete do Secretario
de Estado na Provincia, em anexo, que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretario de Estado na Provincia aprovar
o Regulamento Interno do Gabinete do Secretdrio de Estado
na Provincia no prazo de noventa dias apds a sua instalacdo.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representacdo do Estado a aprovacao pelo 6rgao
competente no prazo de 120 dias apds a sua instalagao.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administragdo Estatal e Fungdo Pudblica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Gabinete
do Secretario de Estado na Provincia

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia € a entidade
responsdvel de prestar assisténcia técnico-administrativa
ao Secretdrio de Estado na Provincia e ao Conselho dos Servicos
Provinciais de Representagdo do Estado de acordo com as funcdes
legalmente previstas.

ARTIGO 2
(Areas de Actividade)

O Gabinete do Secretario de Estado na Provincia estrutura-se
de acordo com as seguintes dreas de actividade:
a) Inspecgdo;
b) Administracao Territorial e Autarquica;
¢) Fungdo Publica;
d) Planificacdo e Administracao Interna;
e) Assessoria.
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ARTIGO 3
(Gabinete do Secretario de Estado na Provincia)

1. Sdo funcdes do Gabinete do Secretario de Estado
na Provincia:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacio do Estado;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo
das decisdes do Secretdrio de Estado na Provincia
e do Conselho dos Servigcos Provinciais de
Representacdo do Estado;

¢) gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
dos Servicos Provinciais de Representacio do Estado;

d) preparar e apresentar propostas sobre a organizagdo
territorial e toponimia;

e) actualizar os registos geograficos respeitantes aos limites
territoriais e a toponimia;

) promover a observancia de normas éticas e deontoldgicas
na fun¢do publica;

g) promover acgdes de combate a corrup¢do na funcao
publica;

h) monitorar a aplicagdo de técnicas de documentacio
e arquivo aplicaveis a Administragdo Publica;

i) promover a observancia de regras de segredo do Estado;

J) assegurar que as petigdes, reclamacdes e sugestdes sejam
devidamente tratadas;

k) coordenar a gestdo e implementacdo de programas
e projectos de reforma do sector publico;

[) zelar pela aplicag¢@o do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e legislacdo complementar;

m) aplicar normas relativas a organizacio e o funcionamento
da Administragao Publica;

n) planificar a formacao e afectacdo dos funcionérios
e agentes do Estado pelos Servicos Provinciais;

0) zelar pelo cadastramento e actualizacido de dados dos
funciondrios e agentes do Estado no e-CAF;

p) monitorar a implementagdo de actividades no ambito
das estratégias do HIV-SIDA, do género, da pessoa
com deficiéncia; e

g) monitorar a implementagdo de politicas publicas
na provincia.

2. O Gabinete do Secretério de Estado na Provincia € dirigido
por um Director de Gabinete nomeado pelo Secretario de Estado
na Provincia.

3. Compete ao Director do Gabinete do Secretario de Estado
na Provincia:

a) No ambito da administraciio publica em geral:

i. assegurar o acompanhamento e controlo da execugao
das decisdes do Conselho dos Servigos Provinciais
de Representagdo do Estado;

ii. garantir a aplicacdo de normas legais relativas
a organizagao, funcionamento e métodos de
trabalho do Conselho dos Servicos Provinciais
de Representagdo do Estado e verificar a sua
implementagao;

iii. acompanhar a planifica¢do da formacgio, distribui¢do
e aproveitamento dos funcionarios pelos Servicos
Provinciais de Representagdo do Estado;

iv. garantir a execucao de tarefas de caracter organizativo,
técnico-administrativo e protocolar de apoio ao
Secretario de Estado;

v. coordenar a gestao dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais dos Servicos Provinciais de Repre-
sentagdo do Estado;

vi. monitorar a implementacdo de politicas publicas
na provincia;

vii. garantir que as peticdes, reclamagdes e sugestoes
dos cidadaos sejam devidamente tratadas;

viii. emitir ordens e instrugdes de servico, no ambito das
suas competéncias.

b) No ambito interno:

i. assegurar a gestdo adequada dos recursos materiais
e financeiros do Gabinete do Secretdrio de Estado
na Provincia;

ii. garantir a observancia de normas relativas ao acesso
e circulacdo de pessoas nas instalagdes dos 6rgaos
de representacdo do Estado na provincia;

iii. garantir a elaborag¢do de propostas do plano e do
orcamento do Gabinete do Secretdrio de Estado
na Provincia.

¢) No ambito da coordenagdo de actividades:

i. coordenar a elaboracdo, execucdo e controlo dos
planos e orcamentos das actividades do Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacdo do
Estado;

ii. promover a aplicagdo das normas e medidas de
seguranga e proteccio no trabalho e no tratamento
da informagao classificada;

iii. assegurar a aplicacdio do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado;

iv. coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacdo do
Estado e controlar a implementagéo das respectivas
decisoes;

v. assegurar a coordenacdo dos grupos de trabalho
criados pelo Conselho dos Servicos Provinciais
de Representacio do Estado;

vi. assegurar a realizacido das funcdes locais que nao
caibam especificamente na drea de um servigo
provincial;

vii. garantir a implementagdo do regulamento interno
do Conselho dos Servigcos Provinciais de
Representagdo do Estado.

d) No ambito da Gestdao dos Recursos Humanos:

i. garantir a realiza¢do dos actos administrativos de
Gestdo de Recursos Humanos do Quadro de
Pessoal do Conselho dos Servigos Provinciais de
Representacao do Estado;

ii. zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e legislacdo
complementar;

iii. assegurar a contratagdo e gestao de pessoal nacional
e estrangeiro cuja nomeagao ou contratagiio tenham
sido autorizadas pelo Conselho dos Servigos
Provinciais de Representac¢do do Estado;

iv. autorizar a abertura de concursos de ingresso
€ promogao.

e) No ambito de Planificagdo e Or¢amentagao:

i. garantir o controlo da execug¢do do plano
e do orcamento;

ii. autorizar despesas do or¢amento dentro dos limites
e parametros fixados.

) No ambito de Patriménio:

i. zelar pelo cumprimento da legislac@o sobre Patriménio
do Estado;

ii. garantir a aplicacdo da regulamentagao sobre
a utilizacdo dos bens do Estado;

iii. organizar o processo de abate de bens classificados de
incapazes para o servigco do Estado em coordenacdo
com 0s servicos competentes;
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iv. garantir a organizacao e planificaciio de processo de
aquisicdo, inventdrio, manutengdo, uso e controlo
de bens materiais.

ARTIGO 4

(Secretariado do Conselho dos Servigos Provinciais de Represen-
tacao do Estado)

O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia integra
um Secretariado do Conselho dos Servigcos Provinciais de
Representacdo do Estado e ¢ dirigido por um Secretario do
Conselho dos Servigos Provinciais de Representag¢@o do Estado,
nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

CAPITULO II
Estrutura e funcdes das Unidades Organicas
ARTIGO 5
(Estrutura)

O Gabinete do Secretario do Estado na Provincia tem a seguinte
estrutura:
a) Inspecgdo;
b) Departamento de Entidades Descentralizadas e Admi-
nistragdo Territorial;
¢) Departamento da Fungao Piblica;
d) Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos;
e) Reparticio de Tecnologias de Informagao e Comunicag@o;
/) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;
g) Reparticdo de Aquisicdes.

ARTIGO 6
(Inspeccao)
1. Sdo fung¢des da Inspeccio:

a) fiscalizar a organizagdo, o funcionamento e a prestagao
de servicos pelos 6rgaos de representacio do Estado na
provincia, 6érgdos do Estado a nivel local e autarquias
locais;

b) garantir o cumprimento da legalidade dos actos
e processos administrativos nas institui¢des publicas;

c) recomendar aos 6rgdos competentes sobre as
medidas a tomar no aperfeicoamento da legislacdo
e funcionamento das institui¢des publicas;

d) realizar missdes inspectivas e de monitoria as instituicoes
publicas;

) emitir o parecer sobre a conta de geréncia;

f) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Inspeccido € dirigida por um Chefe de Departamento
no Servico de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado
pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 7

(Departamento de Entidades Descentralizadas e Administracao
Territorial)

1. Sao funcdes do Departamento de Entidades Descentralizadas
e Administracao Territorial:

a) analisar os relatdrios de actividade dos 6rgdos do Estado
anivel local e das autarquias locais; ;

b) controlar o cumprimento das decisdes dos Orgdos
Centrais do Estado;

¢) garantir a capacitagdo, assisténcia técnica e administrativa
aos 6rgdos locais do Estado do nivel provincial,
distrital, de posto administrativo, de localidade
e de povoagdo;

d) garantir a organizag¢do, planifica¢do e controlo das
actividades dos governos distritais, institui¢des
e Orgdos a eles subordinados nas dreas da sua
competéncia;

e) realizar as actividades respeitantes a organizagdo
administrativa territorial;

/) analisar as propostas de transferéncias, alteracao,
rectificag@o dos limites das unidades territoriais para
os 6rgaos competentes;

g) monitorar accdes de formacao para técnicos de cadastro
dos distritos e das autarquias locais;

h) garantir assisténcia técnica as entidades descentralizadas
dentro dos limites fixados pela lei;

i) promover medidas que visem concretizar o apoio material,
moral e técnico as autoridades comunitarias;

J) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. O Departamento de Entidades Descentralizadas
e Administracdo Territorial é dirigido por um Chefe de
Departamento no Servigo de Representagdo de Estado na
Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 8
(Departamento da Funcao Publica)

1. Sdo fungdes do Departamento da Fungio Publica:

a) garantir a aplicagdo de normas relativas a gestdo
de recursos humanos dos servigcos de representacio
do Estado na provincia e dos érgaos do Estado a nivel
local;

b) coordenar a gestdo e implementacdo de programas e
projectos da Reforma e modernizagio da Administragao
Publica nos servicos de representacao do Estado na
provincia e nos 6rgaos do Estado a nivel local;

¢) tramitar os processos relativos a gestdo de recursos
humanos dos servigos de representacdo do Estado na
provincia e dos 6rgaos do Estado a nivel local;

d) planificar a formagédo e afectacdo dos funciondrios
e agentes do Estado pelos servigos de representacao do
Estado na provincia e 6rgaos do Estado a nivel local,;

e) zelar pelo cadastramento e actualiza¢do dos dados dos
funcionarios e agentes do Estado no e-CAF e Sistema
Nacional de Gestao de Recursos Humanos;

/) gerir o Sistema de Informacdo do Pessoal dos servigos
de representacdo do Estado na provincia e dos érgios
do Estado a nivel local;

g) controlar a aplica¢do das normas do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

h) monitorar a implementagdo de actividades no ambito
das estratégias do HIV/SIDA, do género e da pessoa
com deficiéncia;

i) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicével.

2. O Departamento da Fun¢do Publica é dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.



176

I SERIE — NUMERO 21

ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracio e Financas

i. elaborar a proposta do or¢camento do Gabinete do
Secretario de Estado na Provincia, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execu¢do dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utiliza¢do, manutencao,
protecg¢do, segurancga e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribuicio e ao controlo da sua
utilizacao;

vi. elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

iii. assegurar a realizag@o da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acc¢des
de formacdo e capacitagido profissional dos
Funcionérios e Agentes do Estado dentro e fora
do pais;

viil. implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
com deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e de sindicalizagdo;

xi. implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagdo;

xiv. realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

¢) No dominio da Planificacao

i. sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

ii. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longo prazos;

iii. elaborar e controlar a execucdo dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector,
a curto, médio e longo prazos e os programas
de actividades;

iv. elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais do sistema de
planificacio sectorial;

v. dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

vi. proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a eficécia interna e externa bem como a utilizagio
dos recursos humanos, materiais e financeiros do
mesmo;

vii. realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes repartigoes:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticao de Administracdo e Financas;
¢) Reparti¢do de Planificacdo; e
d) Secretaria geral.
4. As fungoes e direc¢do das reparticdes do Departamento de
Administraciio e Recursos Humanos e da Secretaria geral constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) coordenar a manutenc¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicacdo e
estabelecer os padroes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

b) propor a norma concernente ao acesso, utilizacdo e
segurancga dos sistemas e tecnologias de comunicagao
no sector;

c) elaborar propostas de planos de introdug¢do das novas
tecnologias de informac@o e comunicagdo no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a definicdo de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

/) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do gabinete;

g) gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas
de informac@o;

h) orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;
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J) propor e orientar a formacdo do pessoal na area
de informadtica e tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo;

k) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizac@o das novas tecnologias de informacado
e comunicacao.

) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢@o e imagem do gabinete;

m) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do gabinete;

n) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com
os 6rgaos e agentes da Comunicagao Social;

o) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Gabinete;

p) promover a interacc¢io entre a instituicio e o publico;

q) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Gabinete;

r) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparticao de Tecnologias de Informa¢ao e Comunicacao
é dirigida por um Chefe de Reparticdo auténoma no Servigo
de Representagdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretario de Estado na Provincia.

ArTIGO 11
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicdvel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do gabinete e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

j) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Assuntos Juridicos é dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARTIGO 12
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do gabinete;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
gabinete na elaboracdo do catdlogo contendo as
especificagdes técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratagdo;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao concurso;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacido de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

CAPITULO III

Colectivo
ARrTIGO 13

(Colectivo de Direccao)

1. O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia integra
um Colectivo de Direccao.

2.0 Colectivo de Direcgao € o 6rgdo com a funcio de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao Gabinete do Secretario
de Estado na Provincia e € dirigido pelo Director do Gabinete.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢do:

a) Director do Gabinete do Secretario de Estado
na Provincia;

b) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Provincia;

¢) Chefe de Reparticio Auténoma no Servigo de Repre-
sentacdo de Estado na Provincia.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcdo
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 14

(Pessoal)

O pessoal do Gabinete do Secretario de Estado na Provincia
¢ definido no Quadro de Pessoal comum do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagdo do Estado.

ARTIGO 15

(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Orgénico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as areas da administragido local
e das finangas.
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Diploma Ministerial n.’ 16/2021
de 1 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servico Provincial de Assuntos Sociais, ao abrigo do disposto
no artigo 39 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto, que
regulamenta o quadro legal da organizag@o e funcionamento dos
Orgaos de Representacao do Estado na Provincia, conjugado com
o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizag@o dos Servigos
Provinciais de Representag@o do Estado aprovados pelo Decreto
n.°20/2020 de 20 de Abril, os Ministros da Administragao Estatal
e Funcdo Publica e da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servi¢o Provincial de
Assuntos Sociais, em anexo, que ¢ parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia aprovar o
Regulamento Interno do Servigo Provincial de Assuntos Sociais
no prazo de noventa dias apds a sua instalacao.

ARTIGO 3
(Quadro do Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagcao do Estado a aprovacio pelo érgao
competente no prazo de 120 dias apds a sua instalag@o.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo , 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administracido Estatal e Funglo Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico Provincial
de Assuntos Sociais

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. O Servico Provincial de Assuntos Sociais é a entidade que,
de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execugdo das actividades do sector
a nivel provincial.

2. O Servico Provincial de Assuntos Sociais comporta as dreas
de educacio, ciéncia, tecnologia e inovagdo, ensino superior,
ensino técnico profissional, infra-estruturas e tecnologias de
informag@o e comunicagdo, cultura e género, crianca e acgdo
social.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico Provincial de Assuntos Sociais tem as seguintes
fun¢des gerais:
a) garantir a implementagiio de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

¢) orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir aimplementagao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgdos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacdo, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

/) promover a participagdo de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacao; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcodes Especificas)

O Servico Provincial de Assuntos Sociais tem as seguintes
funcdes especificas:

1. No ambito da Educacao:

a) monitorar a aplicagdo de normas de organizacao
e funcionamento dos estabelecimentos de
subsistemas de educagio, educagio geral, educagio
de adultos e de educac¢do e formagao de professores
do ensino primério e de educagdo de adultos,
incluindo as ZiP’s;

b) promover o ingresso e permanéncia na escola
das criangas com idade escolar, em particular
da rapariga e das criangas com necessidades
educativas especiais;

¢) garantir a implementacdo da educagio e formacao
de professores do ensino primdrio e educacdo de
adultos;

d) promover a expansao da rede escolar;

e) monitorar as acgdes de sadde, higiene, nutrigdo,
prética de desporto e produc¢do escolar;

/) monitorar a distribuicao e uso do livro escolar e outros
materiais didacticos;

g) promover a ligacdo escola-comunidade;

h) monitorar o sistema de informacao da educagao;

i) promover a eficiéncia e eficdcia do sistema educativo.

2. No ambito da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

a) implementar politicas, estratégias, planos
e programas do sector na provincia;

b) promover a investigagdo cientifica e inovacio
tecnoldgica nas institui¢des do ensino superior na
provincia;

c) promover o estabelecimento de instituigdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico na provincia;

d) tramitar pedidos de criagdo e funcionamento
de instituicdes de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagido na
provincia;

e) divulgar e monitorar o conhecimento cientifico
e tecnoldgico na provincia;

/) promover o aproveitamento do conhecimento local na
investigac@o e nos processos de inovagao;

g) assegurar a concepgao e gestdo da agenda de inovagao
para a satisfacdo das necessidades da provincia;

h) promover a capacitagdo de comunidades locais e de
técnicos no uso de novas tecnologias;

i) promover e realizar feiras, exposi¢des, bazares
e outros programas sobre ciéncia, tecnologia
e inovacgdo na provincia;
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j) promover o intercambio entre institui¢des de
investigacdo cientifica, instituicdes académicas
e o sector produtivo na investigacao cientifica;

k) promover a participacdo de inovadores, investigadores
e cientistas da Provincia em féruns nacionais
e internacionais sobre ciéncia e tecnologia e
inovacao;

[) avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico na
provincia;

m) mobilizar a participagdo e apoio de parceiros nas
actividades de inovagdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

n) estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora
no sector produtivo e na sociedade na provincia;

o) participar na identificacio de inovacdes desenvolvidas
ao nivel da provincia:

p) promover a participacdo da mulher na ciéncia
e tecnologia;

q) colaborar com a inspecg¢do sectorial na fiscalizacao
de projectos e programas do sector.

3. No ambito do Ensino Superior:

a) implementar politicas, estratégias, planos e programa
para o desenvolvimento do subsector na provincia;

b) coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior na provincia;

€) promover o acesso a0 ensino superior;

d) promover o intercimbio entre instituigdes do ensino
superior, do sector produtivo publico e privado;

e) articular com as institui¢des do ensino superior na
certificacdo das qualificacdes no subsistema;

) promover a articulagdo entre as institui¢des do ensino
superior e as comunidades da provincia;

g) garantir a recolha e difusdo de dados estatisticos do
ensino superior na provincia;

h) divulgar procedimentos para a criacio de delegacdes,
extensoes, faculdades e centros de recurso, nos
termos da lei;

i) emitir pareceres relativos a criagdo de institui¢des de
ensino superior na provincia;

J) coordenar a concessao de bolsas de estudo e a gestdo
de bolseiros.

4. No ambito do Ensino Técnico Profissional:

a) monitorar a implementacdo da reforma do sistema
de educag@o profissional na provincia;

b) supervisionar o cumprimento de normas nas
institui¢des de ensino técnico-profissional;

c) realizar a supervisdo pedagdgica nas instituicdes
de Ensino Técnico Profissional na provincia;

d) assessorar na criacio e funcionamento de Institui¢des
do Ensino Técnico Profissional na provincia;

e) incentivar as institui¢des do Ensino Técnico
Profissional na promog¢ao de cursos de curta
duracdo que ndo estejam no Sistema Nacional
de Educacgio;

/) assegurar o intercaimbio entre as instituicdes de Ensino
Técnico Profissional e as unidades produtivas e de
servicos para garantir a interdependéncia entre a
formacgdo e a realidade socioecondmica;

g) sistematizar os dados estatisticos das institui¢des do
Ensino Técnico Profissional na provincia;

h) garantir o funcionamento regular das institui¢cdes do
ensino técnico profissional na provincia;

i) participar na orientacdo profissional e na afectagao
dos graduados;

J) supervisionar o cumprimento dos programas
de aperfeigoamento pedagdgico-didatico
e profissional;

k) velar pelos estagios, no sector produtivo, dos docentes
do ensino técnico profissional.

5. No ambito de Infra-estruturas e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagao:

a) promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriacao, e massificagcdo do uso das tecnologias
de informacao e comunicacio na provincia;

b) garantir o cumprimento de normas de acesso,
registo, utilizacdo e seguranga das tecnologias
de informag@o e comunicagdo na provincia;

¢) garantir o apoio técnico na drea de tecnologias de
informag@o e comunicacio aos 6rgaos do sector
publico na provincia;

d) promover a utiliza¢ao de tecnologias de informagio e
comunicag¢do na prestagio de servicos ao cidadio;

e) promover a utilizacdo de sistemas de informagdo e
prestacdo de servicos com recurso a plataformas de
tecnologias de informacao e comunicagao;

) promover a implementagdo de ac¢des para garantir
a integridade, confidencialidade e disponibilidade
de informagdes na provincia;

g) promover o uso de arquiteturas, de padrdes técnicos
e especificacdo de sistemas de informagdo na
provincia;

h) realizar programas e projectos de desenvolvimento
tecnolégico e disseminar as tecnologias de
informag@o e comunicagio;

i) garantir a utilizacdo da rede das institui¢des de
investigacdo, de ensino superior e de ensino técnico
profissional, incluindo interligacdo com redes
internacionais afins;

J) coordenar a concepg¢do e implantacdo de infra-
estruturas de ciéncia e tecnologia ensino superior
e técnico profissional na provincia;

k) participar em projectos de construcao de infra-
estruturas de ciéncia e tecnologia ensino superior
e técnico profissional na provincia;

[) participar na implementagdo de projectos de infra-
estruturas de TIC s;

m) participar na supervisio e fiscalizagdo do cumprimento
da legislacdo e da regulagdo estabelecidas para
o sector das TICs;

n) fiscalizar e supervisionar a actividade dos provedores
intermedidrios de servicos de TIC s na provincia.

6. No ambito da Cultura:

a) acompanhar a realizacdo de actividades relativas
a pesquisa, investigagdo, audio visual, cinema
e direitos autorais;

b) acompanhar ac¢des de gestdo, prote¢do, conservacao
e preservagdo do patriménio cultural;

¢) pronunciar-se sobre politicas, planos e estratégias
do sector.

7. No ambito do Género, Crianga e Accao Social

a) promover accdes destinadas a eliminar a discriminagao
baseada no género;

b) promover acgdes de prevencdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga;

¢) participar na elaboragdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e empoderamento da mulher
na sociedade;
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d) coordenar acg¢des das instituicdes publicas
e privadas no ambito da implementacao de politicas
e programas de atendimento a crianca;

e) coordenar a realizagdo de accdes de apoio, de
educac@o, reabilitagdo psicossocial e reintegracio
da crianca em situacdo dificil;

/) promover acgdes de prevencdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga, em especial o
abuso sexual, as unides prematuras, rapto e trafico,
a exploragdo do trabalho infantil e a assisténcia e
reintegracio das vitimas;

g) instruir processos de licenciamento de Centros
Infantis, Infantarios e Centros de Acolhimento a
crianca em situacao dificil;

h) inspeccionar e supervisionar as acgdes realizadas na
area da crianga, nas instituicdes de atendimento,
tais como, centros infantis, infantarios centros de
acolhimento a crianca em situacéo dificil;

i) instruir processos de licenciamento de centros de
apoio a velhice e centros de transito, centros abertos
e outras institui¢des de atendimento a pessoa com
deficiéncia profunda;

j) inspeccionar e supervisionar o funcionamento
de centros de transito, centros abertos e outras
institui¢des de atendimento a grupos alvo;

k) garantir aimplementacio de normas de funcionamento
de institui¢des de atendimento a mulher, a crianca,
a pessoas com deficiéncia, a pessoa idosa e todas
as outras em situacdo de vulnerabilidade;

I) participar na instrucdo de processos de tutela,
acolhimento e adopgdo de menores;

m) proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo da
implementacdo de politicas no ambito da ac¢do
social;

n) coordenar e supervisionar acgdes de assisténcia e
protecdo social basica as pessoas e agregados
familiares em situac@o de pobreza e vulnerabilidade;

0) orientar e controlar a actuagdo das organizacdes que
trabalham na édrea de accdo social e assegurar o
cumprimento de normas de atendimento a grupos-
alvo.

ARrTIGO 4

(Direccao)

O Servigo Provincial de Assuntos Sociais € dirigido por um
Director de Servico Provincial, coadjuvado por um ou dois
Directores de Servigo Provincial Adjuntos, ambos nomeados
pelo Ministro que superintende a area da administragdo local
sob proposta dos Ministros das dreas de actividades adstritas ao
Servico, ouvido o Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servico Provincial)

1. Compete ao Director do Servi¢o Provincial de Assuntos
Sociais:
a) dirigir o servigo provincial;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
¢) garantir a elaboragio, execugio e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instru¢des
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servi¢o Provincial
de Assuntos Sociais:

a) dirigir e garantir a realizagdo de todas as fungdes
do Servico Provincial de Assuntos Sociais e zelar pela
aplicacdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servigo;

c) garantir a execucio dos planos e programas definidos
pelos drgdos superiores e pelo Secretario de Estado
na Provincia referentes ao sector;

d) orientar e apoiar os Servigcos Distritais relacionados
ao Servico Provincial de Assuntos Sociais;

e) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do sector;

/) dirigir os processos de elaboragdo, execug@o e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servi¢o Provincial
de Assuntos Sociais;

g) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacdo do Estado sobre assuntos
do sector;

h) propor a nomeacdo, cessagcido, movimentacao e
transferéncias de chefes de departamento, reparti¢ao
a nivel do Servico Provincial de Assuntos Sociais;

i) realizar actos e procedimentos administrativos que lhe
competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado na Provincia;

J) assegurar a avalia¢do de desempenho dos funcionarios e
agentes do Estado do Servigo Provincial de Assuntos
Sociais e a respectiva premiacao nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servigo
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.

4. Na realizacdo das suas actividades, o Director do Servigo
Provincial obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas dos
ministérios que superintendem as dreas de actividades adstritas
ao Servico Provincial de Assuntos Sociais.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretdrio de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacio do Estado.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico Provincial de Assuntos Sociais tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Educagao;

b) Departamento do Ensino Superior e Técnico Profissional;
¢) Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

d) Departamento de Género, Crianga e Ac¢do Social;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
/) Unidade de Controlo Interno;

g) Reparticdo da Cultura;

h) Reparticao de Planificacao;

i) Reparticdo de Comunicagao e Imagem:;

J) Reparticdo de Assuntos Juridicos; e

k) Reparti¢do das Aquisigdes.

ARTIGO 7

(Departamento de Educacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Educag@o:

a) monitorar a aplicacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos estabelecimentos de subsistemas
de educagdo, educacgao geral, educagio de adultos e de
educagdo e formaciao de professores do ensino primério
e de educacao de adultos, incluindo as ZiP’s;
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b) promover o ingresso e permanéncia na escola das criangas
com idade escolar, em particular da rapariga e das
criangas com necessidades educativas especiais;

¢) garantir a implementag¢do da educagio e formacio de
professores do ensino primario e educagio de adultos;

d) promover a expansao da rede escolar;

e) monitorar as ac¢oes de satde, higiene, nutricdo, prética
de desporto e produgio escolar;

/) monitorar a distribui¢do e uso do livro escolar e outros
materiais didacticos;

g) promover a ligacao escola-comunidade;

h) monitorar o sistema de informacao da educagio;

i) promover a eficiéncia e eficicia do sistema educativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Educagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Educacio integra a Reparticdo de
Formacao de Professores.

4. As funcdes e direc¢do da Reparticdo de Formacio
de Professores constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento do Ensino Superior e Técnico Profissional)

1. Sao fungdes do Departamento do Ensino Superior e Técnico
Profissional:

a) implementar politicas, estratégias, planos e programa
para o desenvolvimento do subsector na provincia;

b) coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior na provincia;

€) promover o acesso a0 ensino superior;

d) promover o intercdmbio entre institui¢des do ensino
superior, do sector produtivo publico e privado;

e) articular com as institui¢des do ensino superior na
certificagcdo das qualificaces no subsistema;

/) promover a articulacdo entre as instituicdes do ensino
superior e as comunidades da provincia;

g) garantir a recolha e difusdo de dados estatisticos do ensino
superior na provincia;

h) divulgar procedimentos para a criacdo de delegagdes,
extensoes, faculdades e centros de recurso, nos termos
da lei;

i) emitir pareceres relativos a criagdo de instituicdes
de ensino superior na provincia;

J) coordenar a concessdo de bolsas de estudo e a gestdo
de bolseiros;

k) monitorar a implementagdo da reforma do sistema
de educag@o profissional na provincia;

]) supervisionar o cumprimento de normas nas institui¢des
de ensino técnico-profissional;

m) realizar a supervisdo pedagdgica nas instituicdes
de Ensino Técnico Profissional na provincia;

n) assessorar na cria¢do e funcionamento de Instituicdes
do Ensino Técnico Profissional na provincia;

0) incentivar as institui¢cdes do Ensino Técnico Profissional
na promogdo de cursos de curta duragdo que ndo
estejam no Sistema Nacional de Educacio;

p) assegurar o intercambio entre as institui¢cdes de Ensino
Técnico Profissional e as unidades produtivas
e de servicos para garantir a interdependéncia entre
a formag@o e a realidade socioecondmica;

q) sistematizar os dados estatisticos das institui¢des
do Ensino Técnico Profissional na provincia;

r) garantir o funcionamento regular das institui¢des
do ensino técnico profissional na provincia;
s) participar na orienta¢ao profissional e na afectacio dos
graduados;
t) supervisionar o cumprimento dos programas de
aperfeicoamento pedagdgico-didatico e profissional;
u) velar pelos estagios, no sector produtivo, dos docentes
do ensino técnico profissional;
v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento do Ensino Superior e Técnico Profissional
é dirigido por um Chefe de Departamento no Servico
de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 9
(Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao)

1. Sdo func¢des do Departamento de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo:

a) implementar politicas, estratégias, planos e programas
do sector na provincia;

b) promover a investigacdo cientifica e inovacao tecnoldgica
nas institui¢des do ensino superior na provincia;

c¢) promover o estabelecimento de institui¢des de
investigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico
na provincia;

d) tramitar pedidos de criacdo e funcionamento de institui¢des
de investigacdo cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo na provincia;

e) divulgar e monitorar o conhecimento cientifico
e tecnoldgico na provincia;

/) promover o aproveitamento do conhecimento local na
investigac@o e nos processos de inovagao;

g) assegurar a concep¢ao e gestdo da agenda de inovacao
para a satisfacdo das necessidades da provincia;

h) promover a capacitagdo de comunidades locais
e de técnicos no uso de novas tecnologias;

i) promover e realizar feiras, exposigdes, bazares e outros
programas sobre ciéncia, tecnologia e inovacdo
na provincia;

J) promover o intercadmbio entre institui¢cdes de investigacdo
cientifica, instituicdes académicas e o sector produtivo
na investigagdo cientifica;

k) promover a participacdo de inovadores, investigadores
e cientistas da Provincia em féruns nacionais e
internacionais sobre ciéncia e tecnologia e inovagao;

[) avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico na
provincia;

m) mobilizar a participagdo e apoio de parceiros nas
actividades de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico;

n) estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora no
sector produtivo e na sociedade na provincia;

0) participar na identificacao de inovacdes desenvolvidas
ao nivel da provincia:

p) promover a participagdo da mulher na ciéncia
e tecnologia;

q) colaborar com a inspeccao sectorial na fiscalizacdo de
projectos e programas do sector;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servico
de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretario de Estado na Provincia.
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3. O Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao integra
a Reparticdo de Infra-estruturas e Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao.

4. As fungoes e direc¢do da Reparticdo de Infra-estruturas
e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Departamento de Género, Crianca e Acg¢ao Social)

1. Sdo funcdes do Departamento de Género, Crianga e Acglo
Social:

a) promover acc¢des destinadas a eliminar a discriminagéo
baseada no género;

b) promover accdes de prevencdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga;

c) participar na elaboragdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e empoderamento da mulher na
sociedade;

d) coordenar accdes das instituigdes publicas e privadas no
ambito da implementagdo de politicas e programas de
atendimento a crianca;

e) coordenar a realizacdo de ac¢oes de apoio, de educacio,
reabilitacdo psicossocial e reintegracio da crianga em
situagdo dificil;

/) promover acgdes de prevengdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga, em especial o
abuso sexual, as unides prematuras, rapto e trafico,
a exploragdo do trabalho infantil e a assisténcia
e reintegragdo das vitimas;

g) instruir processos de licenciamento de Centros Infantis,
Infantarios e Centros de Acolhimento a crianca em
situagdo dificil;

h) inspeccionar e supervisionar as acgoes realizadas na area
da crianca, nas institui¢cdes de atendimento, tais como,
centros infantis, infantarios centros de acolhimento a
crianca em situacao dificil;

i) instruir processos de licenciamento de centros de apoio a
velhice e centros de transito, centros abertos e outras
institui¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia
profunda;

J) inspeccionar e supervisionar o funcionamento de centros
de transito, centros abertos e outras institui¢cdes de
atendimento a grupos alvo;

k) garantir a implementacado de normas de funcionamento
de instituicdes de atendimento a mulher, & crianca,
a pessoas com deficiéncia, a pessoa idosa e todas as
outras em situagio de vulnerabilidade;

[) participar na instrugio de processos de tutela, acolhimento
e adopcao de menores;

m) proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo da
implementagdo de politicas no ambito da ac¢@o social;

n) coordenar e supervisionar ac¢oes de assisténcia e prote¢ao
social bdsica as pessoas e agregados familiares em
situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

0) orientar e controlar a actuacdo das organizacdes que
trabalham na 4rea de accdo social e assegurar o
cumprimento de normas de atendimento a grupos-alvo;

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Género, Crianca e Acg¢do Social

¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servico
de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretario de Estado na Provincia.

ARrTIGO 11
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. S@o funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracdo e Financas

i. elaborar a proposta do or¢amento do Servigo
Provincial de Representacao do Estado, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi. elaborar o balanco anual da execucio do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos
do presente Estatuto e demais legisla¢ao aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

iii. assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos Funcionérios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formagdo e capacitacao profissional
dos Funciondrios e Agentes do Estado dentro
e fora do Pais;

viii. implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e segurancga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas acgdes de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e de sindicalizagio;

xi. implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam superior-
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mente determinadas, nos termos do presente
Estatuto e demais legislacao aplicavel

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo
de Representagcdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretario de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparti¢des:

a) Reparticido de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administracdo e Financas;
¢) Secretaria geral.

4. As fungdes e direccdio das reparticdes do Departamento
de Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria geral
constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fun¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgaos do
Servico Provincial e institui¢des que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢cdo do
Servigo e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector

¢) prestar informacdes sobre as condi¢oes de funcionamento,
de organizac@o e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcdes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

/) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARrTIGO 13
(Reparticao da Cultura)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do da Cultura:

a) acompanhar a realizacdo de actividades relativas
a pesquisa, investigacdo, dudio visual, cinema
e direitos autorais;
b) acompanhar ac¢des de gestdo, protecdo, conservagao
e preservacao do patriménio cultural;
¢) pronunciar-se sobre politicas, planos e estratégias
do sector;
d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparti¢do da Cultura € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Planificacao)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Planificagdo:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

¢) elaborar e controlar a execucao dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

/) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar a
eficcia interna e externa bem como a utilizagio dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Planificagdo é dirigida por um
Chefe de Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo
de Estado na Provincia nomeado pelo Secretdrio de Estado na
Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Comunicacio e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Servigo;

b) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servigo;

¢) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

d) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

e) promover a interac¢@o entre a institui¢do e o publico;

) coordenar a criag@o de simbolos e materiais de identidade
visual do servico;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Comunicacdo e Imagem ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacio
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado
na Provincia.

ARTIGO 16
(Reparticdo de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do servigo e colaborar no estudo
e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;
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) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;
g) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;
h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,
i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;
J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servi¢o de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARTIGO 17
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigoes:
a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Servico;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;
¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;
d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servico Provincial de Assuntos Sociais na elaboragao
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagao;
e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao concurso;
/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;
h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacio dos contratados;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo no Servico de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 18
(Colectivos)
O Servico Provincial de Assuntos Sociais integra os seguintes
colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 19
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢do € o 6rgao com a funcio de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servico Provincial de
Assuntos Sociais e € dirigido pelo Director do Servi¢o Provincial.
2. Fazem parte do Colectivo de Direc¢ao:

a) Director do Servigo Provincial;
b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparticio auténoma no Servigo
de Representagdo de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcdo
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direc¢do retne-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 20
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o Orgao Consultivo dirigido pelo
Director do Servigo Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a acc¢do de todas unidades organicas e instituicdes
relacionadas com o Servico Provincial.

2. S@o fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacdo,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizacio
das atribui¢des e competéncias do Servico Provincial;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessarias recomendacdes;

¢) fazer o balanco dos programas, planos e or¢amento anual
das actividades do Servi¢o Provincial;

d) promover a aplicacao uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagao das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servi¢go Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢cdo auténoma no Servico
de Representagdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparti¢ido no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia;

) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servigo
Provincial de Assuntos Sociais;

g) Titulares provinciais de outras areas de actividades
relacionadas ao Servigo Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador redne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 21
(Pessoal)

O pessoal do Servico Provincial de Assuntos Sociais é
definido no Quadro de Pessoal comum do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagdo do Estado.

ARTIGO 22
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as 4reas da administra¢ao local
e das finangas.
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Diploma Ministerial n.® 17/2021
de 1 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servico Provincial de Actividades Econdémicas, ao abrigo
do disposto no artigo 39 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizagio e funcionamento
dos Orgios de Representagio do Estado na Provincia, conjugado
como artigo 6 das Normas e Critérios de Organizacdo dos Servicos
Provinciais de Representagdo do Estado aprovados pelo Decreto
n.°20/2020, de 20 de Abril, os Ministros da Administracio Estatal
e Func¢@o Publica e da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servi¢o Provincial de
Actividades Econdmicas, em anexo, que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia aprovar o
Regulamento Interno do Servi¢o Provincial de Actividades
Econémicas no prazo de noventa dias ap0s a sua instalagao.

ARTIGO 3
(Quadro de pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacdo do Estado a aprovagao pelo 6rgao
competente no prazo de 120 dias apés a sua instalagdo.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administracdo Estatal e Fun¢do Puablica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico Provincial
de Actividades Econdmicas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Servigo Provincial de Actividades Econdmicas € a
entidade que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, dirige e assegura a execucdo das
actividades do sector a nivel provincial.

2.0 Servigo Provincial de Actividades Econdmicas comporta
as areas de Agricultura e Pecudria, Seguranca Alimentar
e Nutricional, Hidrdulica Agricola, Silvicultura, Desenvolvimento
Rural, Mar e Aguas Interiores, Pesca Industrial, Semi-industrial
e Aquacultura, Industria e Comércio e Turismo.

ARTIGO 2
(Funcgdes Gerais)

O Servigo Provincial de Actividades Econdmicas tem
as seguintes fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementacao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgdos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des
da respectiva drea de actuacdo, garantindo o apoio
técnico e metodoldgico;

) promover a participacio de organizacdes e associacdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacio; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcodes Especificas)

O Servigo Provincial de Actividades Econémicas tem as
seguintes fungdes especificas:

a) No ambito da Agricultura e Pecudria:

i. assegurar a prevengao e controlo de pragas e doencas
fitossanitdrias;

ii. promover a criacdo de infra-estruturas e servigos
de apoio as actividades agricolas;

iii. promover o estabelecimento de parques de maquinas
e centros de prestacdo de servigo;

iv. estabelecer parcerias publico-privadas para
o desenvolvimento agricola;

v. assegurar o cumprimento de normas para a imple-
mentagdo de projectos e programas de fomento
pecudrio;

vi. participar na defesa sanitdria animal;

vii. promover a assisténcia técnica e capacitacio aos
produtores;

vii. promover a criacdo de infra-estruturas e servigos
de apoio pecudrio;

ix. divulgar informac@o sobre o sector da pecudria;

x. Assegurar o cumprimento de normas do sistema
higiénico-sanitdrio dos estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal;

xi. assegurar a delimitacdo das dreas de pastagem
e vias de acesso para estas e para infra-estruturas
de maneio;

xii. promover programas de investigacdo pecudria
e veterinaria;

xiii. promover ac¢des de educacao alimentar e
nutricional aos produtores e suas familias;

xiv. divulgar boas praticas agrarias adaptadas as
mudangas climéticas;

xv. capacitar e fortalecer as organizacgdes de produtores;

xvi. municiar os produtores de conhecimentos sobre
assuntos transversais, relativos a gestao de recursos
naturais, mudangas climaticas, seguranga alimentar
e nutricional, género e HIV-SIDA.
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b) No ambito da Seguranca Alimentar e Nutricional

i. participar na elaboragdo de planos e programas se
segurang¢a alimentar e nutricional,

ii. promover boas praticas de preparacdo e consumo
de alimentos para garantia da seguranga alimentar
e nutricional;

iii. divulgar informagdo sobre a seguranga alimentar
e nutricional.

¢) No ambito da Hidr4ulica Agricola:

i. promover programas para o uso de infra-estruturas
hidroagricolas;

ii. promover o uso sustentdvel da dgua;

iii. garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre o uso sustentdvel de infra-estruturas
hidroagricolas.

d) No ambito da Silvicultura:

i.promover a assisténcia técnica e capacitacao aos
produtores;

ii. criar infra-estruturas e servigos de apoio a silvicultura;

iii. sistematizar informag@o sobre a silvicultura;

iv. promover aimplementaco de programas de fomento
de plantagdes florestais e sistemas agro-florestais;

v. promover pacotes tecnolégicos de plantacdes
florestais e sistemas agro-florestais;

vi. fomentar o processamento interno da producao,
resultante das dreas de plantagdes florestais
e sistemas agro-florestais;

vii. mobilizar recursos financeiros, materiais e técnicos
para o desenvolvimento de planta¢Ges florestais
e sistemas agro-florestais;

viii. promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio a silvicultura;

vix. promover a produgdo para exportacao.

¢) No ambito do Desenvolvimento Rural:

i. garantir a coordenag¢do intersectorial em prol
do desenvolvimento rural;

ii. promover a participagdo comunitaria nos processos
de desenvolvimento econémico local;

iii. definir prioridades para a implantacdo de infra-
estruturas econdomicas e sociais nas zonas rurais;

iv. promover a implantacdo de centralidades de
desenvolvimento socioecondmico nas zonas rurais;

v. capacitar os actores econdmicos locais para contribuir
na exploracdo sustentavel dos recursos naturais
e na dinamizag@o da economia local.

) No ambito do Mar e Aguas Interiores:

i. monitorar as actividades de seguranca nos espagos
maritimos, fluviais e lacustres;

ii. monitorar a fiscalizagdo de actividades do sector;

iii. promover a utilizacio sustentdvel dos ecossistemas
costeiros;

iv. monitorar o cumprimento de acordos de gestdo
de zonas costeiras, maritimas, fluviais e lacustres
de dominio publico.

g) No ambito da Pesca Industrial, Semi-industrial
e Aquacultura:

i. elaborar propostas de programas de desenvolvimento
da actividade de pesca;

ii. promover o licenciamento e monitoria das actividades
de pesca, nos termos da lei;

iii. promover programas de fomento e extensao;

iv. pronunciar-se sobre a constitui¢do e gestao das areas
de conservag@o marinha e seus ecossistemas;

v. elaborar propostas de programas de desenvolvimento
das actividades de aquacultura;

vi. promover o desenvolvimento e licenciamento
das actividades de aquacultura;

vii. garantir assisténcia técnica e capacitacdo
dos produtores de aquacultura;

viii. garantir a aplicagdo e monitoria de normas
de biosseguranca;

ix. impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para a pratica da aquacultura;

x. processar, analisar e divulgar a informagao estatistica
do sector;

xi. assegurar o controlo da qualidade de informacao
estatistica;

Xii. participar nos censos e inquéritos;

xiii. monitorar as actividades de produgdo, exportagdo,
importagdo de produtos e servicos pesqueiros
e da aquacultura;

xiv. actualizar o cadastro dos projectos de investimentos
e acompanhar a sua implementacao;

xv. produzir mapas cartograficos sobre as estatisticas
do sector.

h) No ambito da Industria e Comércio:

i. implementar politicas e estratégias do sector
da industria;

ii. monitorar as actividades do sector da industria
€ comércio;

iii. promover parcerias publico-privadas;

iv. divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;

v. promover a diversificacdo de produtos de exportagao;

vi. promover a realizacdo de feiras nacionais
e internacionais;

vii. garantir o cumprimento de normas de defesa
do consumidor;

i) No ambito do Turismo:

i. promover o desenvolvimento do turismo;

ii. acompanhar o processo de licenciamento
de empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restaurag@o e bebidas e salas de danca, nos
termos da Lei;

iii. pronunciar-se sobre planos e estratégias
de desenvolvimento do turismo.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo Provincial de Actividades Econémicas € dirigido
por um Director de Servico Provincial, coadjuvado por um ou
dois Directores de Servi¢o Provincial Adjuntos, ambos nomeados
pelo Ministro que superintende a area da administragdo local
sob proposta dos Ministros das 4reas de actividades adstritas ao
Servico, ouvido o Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servico Provincial)

1. Compete ao Director do Servico Provincial de Actividades
Econémicas:
a) dirigir o servigo provincial;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
¢) garantir a elaboragao, execugdo e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instru¢des
superiores.
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2. Compete ainda ao Director do Servi¢co Provincial
de Actividades Econémicas:

a) dirigir e garantir a realiza¢do de todas as funcdes do
Servigo Provincial de Actividades Econdmicas
e zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servigo;

¢) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgaos superiores e pelo Secretdrio de Estado
na Provincia referentes ao sector;

d) orientar e apoiar os Servicos Distritais relacionados
ao Servico Provincial de Actividades Econdmicas;

e) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do sector;

J) dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servi¢o Provincial
de Actividades Econémicas;

g) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacao do Estado sobre assuntos
do sector;

h) propor a nomeac¢do, cessacdo, movimentacao e
transferéncias de chefes de departamento, reparticdao
a nivel do Servi¢co Provincial de Actividades
Econémicas;

i) realizar actos e procedimentos administrativos que lhe
competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretdrio de Estado na Provincia;

J) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado do Servigo Provincial de
Actividades Econdmicas e a respectiva premiacdo
nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servigo
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.

4. Na realizagdo das suas actividades, o Director do Servico
Provincial obedece as orienta¢des técnicas e metodoldgicas dos
ministérios que superintendem as areas de actividades adstritas
ao Servigo Provincial de Actividades Econdmicas.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretario de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representagdo do Estado.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico Provincial de Actividades Econdmicas tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Pecudria;

¢) Departamento de Pescas;

d) Departamento da Industria, Comércio e Turismo;

e) Departamento de Desenvolvimento Rural;

/) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
2) Unidade de Controlo Interno;

h) Reparticao de Planificacdo e Comunicacio;

i) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

J) Reparticdo de Aquisigdes.

ARTIGO 7
(Departamento de Agricultura)

1. Sao fungdes do Departamento de Agricultura:

a) promover ac¢des de educacdo alimentar e nutricional aos
produtores e suas familias;

b) implementar e divulgar boas praticas agrérias adaptadas
as mudangas climéticas;

¢) capacitar e fortalecer as organizacdes de produtores;

d) participar na elaboracdo de planos e programas da
seguranc¢a alimentar e nutricional;

e) promover boas praticas de preparagdo e consumo
de alimentos para garantia da seguranga alimentar
e nutricional;

Jf) divulgar informac¢do sobre a seguranga alimentar
e nutricional;

g) promover a seguran¢a alimentar através da educacdo
nutricional junto das comunidades.

h) promover programas para o uso de infra-estruturas
hidroagricolas;

i) promover o uso sustentdvel da dgua;

J) garantir o cumprimento de normas e procedimentos sobre
o uso sustentavel de infra-estruturas hidroagricolas;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Agricultura ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Agricultura integra as seguintes
reparti¢des:

a) Reparticdo de Agricultura, Seguranca Alimentar
e Nutricional,
b) Reparticao de Hidrdulica Agricola.

4. As fungoes e direc¢ao das reparticdes do Departamento
de Agricultura constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Pecuaria)

1. Sao fung¢des do Departamento de Pecudria:

a) assegurar o cumprimento de normas para a implantaciao
de projectos e programas de fomento pecudrio;

b) participar na defesa sanitdria animal;

c) promover a assisténcia técnica e capacitacao
aos produtores;

d) promover a criagdo de infra-estruturas e servigos
de apoio pecudrio;

e) divulgar informac@o sobre o sector da pecudria;

) assegurar o cumprimento de normas do sistema higiénico-
sanitario dos estabelecimentos de processamento de
produtos de origem animal, para salvaguarda da satde
publica;

g) assegurar a delimitac@o das areas de pastagem e vias de
acesso para estas e para as infra-estruturas de maneio;

h) promover programas de investigacdo pecudria
e veterinaria;

i) garantir assisténcia técnica e capacitacdo dos produtores;

J) promover acgdes de educagio alimentar e nutricional aos
produtores e suas familias;

k) implementar e divulgar boas préticas agririas adaptadas
as mudancgas climéticas;

1) capacitar e fortalecer as organizagdes dos produtores;

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislag@o aplicavel.
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2. O Departamento de Pecudria é dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 9
(Departamento de Pescas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Pescas:
a) No dominio do Mar e Aguas Interiores

i. monitorar as actividades de seguranca nos espagos
maritimos, fluviais e lacustres;

ii. monitorar a fiscalizag@o de actividades do sector;

iii. promover a utilizacio sustentdvel dos ecossistemas
costeiros;

iv. monitorar o cumprimento de acordos de gestdo de
zonas costeiras, maritimas, fluviais e lacustres de
dominio publico;

v. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

b) No dominio de Pesca Industrial, Semi-industrial
e Aquacultura

i. elaborar propostas de programas de desenvolvimento
da actividade de pesca;

ii. promover o licenciamento e monitoria das actividades
de pesca, nos termos da lei;

iii. promover programas de fomento e extensao;

iv. pronunciar-se sobre a constitui¢do e gestao das areas
de conservacdo marinha e seus ecossistemas;

v. elaborar propostas de programas de desenvolvimento
das actividades de aquacultura;

vi. promover o desenvolvimento e licenciamento
das actividades de aquacultura;

vii. garantir assisténcia técnica e capacitagio
dos produtores de aquacultura;

viii. garantir a aplicagdo e monitoria de normas
de biosseguranca;

ix. impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para a pratica da aquacultura;

X. processar, analisar e divulgar a informacao estatistica
do sector;

xi. assegurar o controlo da qualidade de informacio
estatistica;

Xii. participar nos censos e inquéritos;

xiii. monitorar as actividades de produgao, exportagdo,
importacdo de produtos e servicos pesqueiros
e da aquacultura;

xiv. actualizar o cadastro dos projectos de investimentos
e acompanhar a sua implementag@o;

xv. produzir mapas cartograficos sobre as estatisticas
do sector;

xvi. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Pescas € dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representagdo de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 10
(Departamento da Industria, Comércio e Turismo)

1. Sdo fung¢des do Departamento da Industria, Comércio
e Turismo:

a) Implementar politicas e estratégias do sector da industria;

b) monitorar as actividades do sector da industria e comércio;

¢) promover parcerias publico-privadas;

d) divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;

e) promover a diversificacdo de produtos de exportagio;

/) promover a realizag@o de feiras nacionais e internacionais;

g) garantir o cumprimento de normas de defesa
do consumidor;

h) promover o desenvolvimento do turismo;

i) acompanhar o processo de licenciamento de empreen-
dimentos turisticos, estabelecimentos de restauragio
e bebidas e salas de danca, nos termos da Lei;

J) pronunciar-se sobre planos e estratégias de desenvol-
vimento do turismo;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento da Industria, Comércio e Turismo € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretdrio de Estado na
Provincia.

3. O Departamento da Industria, Comércio e Turismo integra
a Reparti¢do da Indistria, Comércio e Turismo.

4. As funcgdes e direc¢ao da Reparti¢ao da Industria, Comércio
e Turismo constam do Regulamento Interno.

ArTIGO 11
(Departamento de Desenvolvimento Rural)

1. Sao fun¢des do Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) promover a assisténcia técnica e capacitagdo
aos produtores;

b) criar infra-estruturas e servigos de apoio a silvicultura;

¢) sistematizar informagao sobre a silvicultura;

d) promover a implementacdo de programas de fomento
de plantacdes florestais e sistemas agro-florestais;

e) promover pacotes tecnoldgicos de plantagdes florestais
e sistemas agro-florestais;

/) fomentar o processamento interno da producao, resultante
das dreas de plantacdes florestais e sistemas agro-
florestais;

g) mobilizar recursos financeiros, materiais e técnicos para
o desenvolvimento de plantagdes florestais e sistemas
agro-florestais;

h) promover a criacio e desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio a silvicultura;

i) promover a produgdo para exportagio;

J) garantir a coordenacdo intersectorial em prol
do desenvolvimento rural;

k) promover a participacdo comunitdria nos processos
de desenvolvimento econdémico local;

1) definir prioridades para a implantacdo de infra-estruturas
econdmicas e sociais nas zonas rurais;

m) promover a implantagdo de centralidades
de desenvolvimento socioecondmico nas zonas rurais;
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n) capacitar os actores econémicos locais para contribuir
na explorag@o sustentdvel dos recursos naturais e na
dinamizacao da economia local;

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento Rural € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na
Provincia.

3. O Departamento de Desenvolvimento Rural integra
as seguintes repartigoes:

a) Reparticdo de Capacitac@o Distrital e Economia Rural; e
b) Reparticao de Silvicultura.

4. As fungdes e direc¢io das reparticdes do Departamento
de Desenvolvimento Rural constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Administrag@o e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracdo e Financas

i. elaborar a proposta do or¢camento do Servico
Provincial de Representacgio do Estado, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execucgdo dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengio,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi. elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

iii. assegurar a realizag¢@o da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagcdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acc¢des
de formacdo e capacitagido profissional dos
Funcionarios e Agentes do Estado dentro e fora
do pais;

viii. implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
com deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e segurancga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas acgdes de didlogo
social e consulta no dominio das rela¢des laborais
e de sindicalizagio;

xi. implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo
de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretdrio de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes repartigdes:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administracdo e Financas; e
c) Secretaria geral.

4. As fungoes e direc¢do das reparticdes do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria-geral constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 13
(Unidade de Controlo Interno)

1. Séo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspe¢gdes aos 6rgaos do
Servigco Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo do
Servico e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas corregoes;

d) realizar inquéritos e sindicancias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ArTIGO 14
(Reparticao de Planificacao e Comunicacao)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Comunicagio:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;
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b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execucdo dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
analise da informagao estatistica;

) proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a
eficdcia interna e externa bem como a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo.

g) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do Servico;

h) promover, no seu Ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servico;

i) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

j) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade e
marketing do Servigo;

k) promover a interac¢@o entre a institui¢do e o publico;

[) coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

m) coordenar a manuten¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informa¢do e comunicagdo e
estabelecer os padroes de ligacao e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

1) propor a norma concernente ao acesso, utilizacdo e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagao
no sector;

0) elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector;

p) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

q) propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

r) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servigo;

s) gerir e coordenar a informatizacao de todos os sistemas
de informacao;

1) orientar e propor a aquisicao, expansdo e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

u) participar na cria¢do, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informag@o estatistica;

v) propor e orientar a formacdo do pessoal na area
de informatica e tecnologias de informacao
€ comunicagio;

w) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacao
€ comunicagio;

x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Planificacio e Comunicagdo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao auténoma no Servigo de Representagio
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na
Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. S@o fun¢des da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;
b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 16
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:
a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Servico;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;
¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;
d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do Servico
Provincial de Actividades Econdmicas na elaboragio
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratagao;
e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;
) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;
h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacio dos contratados;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

CAPITULO III
Colectivos
ARTIGO 17
(Colectivos)

O Servigo Provincial de Actividades Econdmicas integra os
seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direc¢ao;
b) Conselho Coordenador.
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ARTIGO 18
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do € o 6rgido com a funcdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servi¢o Provincial
de Actividades Econémicas e € dirigido pelo Director do Servi¢o
Provincial.

2. Fazem parte do Colectivo de Direc¢ao:

a) Director do Servico Provincial,

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representacdo de
Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servigco de
Representa¢do de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direc¢do retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARrTIGO 19
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgiao Consultivo dirigido pelo
Director do Servico Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a ac¢do de todas unidades organicas e instituicdes
relacionadas com o Servico Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacao,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagdo
das atribui¢des e competéncias do Servico Provincial;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessdrias recomendacdes;

c¢) fazer o balanco dos programas, planos e or¢amento anual
das actividades do Servigo Provincial;

d) promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigao:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparticdo auténoma no Servi¢o de Repre-
sentacdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparti¢do no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia;

) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servigco
Provincial de Actividades Econémicas;

g) Titulares provinciais de outras areas de actividades
relacionadas ao Servigo Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador reune, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20
(Pessoal)

O pessoal do Servico Provincial de Actividades Econdmicas é
definido no Quadro de Pessoal comum do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagdo do Estado.

ARrTIGO 21
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo
do presente Estatuto Orgénico serdo supridas por despacho
dos ministros que superintendem as dreas da administragdo local
e das financas.



Preco — 100,00 MT
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